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Piu donne nei Cda, ma per le lavoratrici nulla € cambiato

st'anno solo il 22 per cento. Un riflesso della loro as-

senza dalle stanze dei bottoni. In Italia i progressi ga-
rantiti dalle quote di genere nei Cda si vedono. Ma non sem-
brano estendersi al potere negoziale delle donne in azienda.
Almeno per il momento.

Sono sempre poche le donne al Forum di Davos: que-

Un episodio rivelatore

Le personalita di spicco della politica e dell'economia mon-
diale sono riunite dal 22 al 25 gennaio a Davos, per il con-
sueto appuntamento annuale del World Economic Forum.
Anche quest'anno la percentuale di donne presenti al forum,
intorno al 22 per cento, & inferiore a quella degli uomini, ben-
cheé in leggero aumento rispetto al passato. Possiamo quin-
discusare I'ex vicepresidente degli Stati Uniti, Joe Biden, se
ha creduto di dover stringere la mano all'uomo, invece che
alla donna, mentre gli stavano presentando il vicepresiden-
te di Mastercard. Ann Cairns ricopre la carica da aprile dello
scorso anno e, probabilmente, avra gia dovuto assistere a
una gaffe del genere. D'altronde, le donne che occupano po-
sizioni apicali —sia in ambito economico che in ambito politi-
co — sono decisamente poche e Biden avra pensato che il
corpulento marito della signora Cairns avesse il physique du
role pit adatto per ricoprire un ruolo di vertice rispetto alla mi-
nuta moglie.

E in ltalia? La situazione & decisamente migliore rispetto al
passato, soprattutto per merito della legge Golfo-Mosca del
2011 che prescrive unarappresentanza bilanciata diambo i
generi nei consigli di amministrazione delle societa quotate
edelle partecipate. In particolare, a partire dal primo rinnovo
del Cda successivo ad agosto 2012, |la rappresentanza del-
le donne deve essere pari ad almeno un quinto dei membri
del board, da aumentare a un terzo peririnnovi successivi al
primo.

La legge ha avuto un effetto ben visibile sulla percentuale di
donne nei Cda, ma molto meno sulla loro nomina ad ammi-
nistratrici delegate o presidenti. Nella figura 1 riportiamo
I'evoluzione della percentuale di donne che siedono nei con-
sigli di amministrazione e di quelle che ricoprono la carica di
ad, di presidente e di presidente non onorario, nelle societa
quotate soggette alla supervisione Consob. Se siregistraun
innalzamento significativo della percentuale di donne nei
Cda, I'effetto sulle altre cariche &, benché di segno positivo,
ancora piuttosto marginale.

Figura 1 — Percentuale donne nei consigli di amministrazio-
ne e nei ruoli di direzione delle societa quotate
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Per le donne non & cambiato niente?

L'incremento delle donne nelle posizioni apicali non ha tut-
tavia portato miglioramenti visibili nel posizionamento del-
I'ltalia nel Global Gender Gap Report, pubblicato dal World
Economic Forum a fine 2018. Sebbene I'ltalia abbia guada-
gnato dodici posizioni (dall'82° al 70° posto) nella classifica
generale — che tiene conto di partecipazione e opportunita
economiche, livello di istruzione, salute e rappresentanza
politica — il risultato nel mercato del lavoro é rimasto immu-
tato e vede I'ltalia collocarsi al 118° posto su 149 paesi. In
particolare, il reddito stimato delle donne & pari a solo il 57
per cento di quello degli uomini, mentre la partecipazione
femminile al mercato del lavoro @il 74 per cento di quella ma-
schile. Secondo i dati dell'Ocse, la partecipazione femmini-
le & pari al 55,9 per cento nel 2017, contro una media euro-
pea del 68 per cento (LFS by sex and age - indicators: La-
bour force participation rate).

Perché la maggiore presenza femminile ai vertici delle im-
prese & fondamentale, ma non basta per allontanarci dalla
118esima posizione? Perché la quota di donne interessate
dalle posizioni di vertice & chiaramente molto piccola e oc-
corrono effetti a cascata sulle lavoratrici. Di quali effetti par-
liamo? La maggiore presenza femminile nelle posizioni di
vertice potrebbe, ad esempio, favorire la richiesta da parte
delle lavoratrici di incrementi salariali o la loro attitudine a
competere pil aggressivamente per una promozione. Dal-
I'altro lato, le donne al vertice potrebbero essere pil consa-
pevoli degli ostacoli al lavoro femminile e quindi essere piu
attive in azienda per cercare dirimuoverli. In entrambi i casi,
il cambio nella composizione di genere dei vertici aziendali
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dovrebbe accompagnarsi a una crescita nel potere negozia-
le delle lavoratrici nelle imprese interessate dalla riforma,
che puo tradursi in miglioramenti salariali o avanzamenti di
carriera. L'evidenza empirica preliminare per ['ltalia sembra
invece suggerire che I'impatto positivo non ci sia, inlinea con
gli studi effettuati sulla Norvegia. Oppure — pit ottimistica-
mente — & plausibile che quell'effetto non si sia ancora ma-
nifestato.
www.lavoce.info

E-MAIL/CONCORSI

‘stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale (n. 102 del
E 28.12.2018 — 4" Serie Speciale) e terminera il 4 febbraio
il bando di concorso per l'ingresso in Accademia Navale
dei futuri ufficiali. Nel 2019 sono 110 i posti disponibili per la 1*
classe dei corsi normali dell'Universita del Mare, 15 dei qualiri-
servati al Corpo delle Capitanerie di Porto: un'opportunita for-
mativa esclusiva e avvincente per ragazzi e ragazze che vo-
gliono investire da subito sul proprio futuro, per diventare veri
professionisti del mare. Lo slogan della campagna perl'arruo-
lamento #lITuoFuturoeilMare rappresenta la sintesi di un per-
corso impegnativo e ambizioso conilquale iragazzie le ragaz-
ze dovranno confrontarsi con le proprie capacita e aspirazioni
per garantire a se stessi un futuro da protagonisti con il mare.
Per conoscere meglio la realta dell’Accademia Navale, il 26
gennaiop.v. |'lstituto aprira le porte aivisitatori che potranno co-
si scoprire le varie attivita svolte dagli allievi. Sulla pagina dedi-
catadel sitowww.marina.difesa.itsara possibile trovare tutte le
informazioni necessarie per partecipare al concorso.
ufficio stampa guardia costiera



